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Rekrytoinnin tietosuojaseloste

Paivitetty: 17.10.2025

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, kuinka Asuntosaatio-konserni kasittelee tydnhakijoiden henkilétietoja
rekrytointiprosessin suorittamiseksi. Henkilétietoja kasitellaan tdman tietosuojaselosteen, lakien ja EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) edellyttamalla tavalla.

1. Rekisterinpitaja

Asuntosaatio sr (0101242-5)
Tuulikuja 2, 02100 Espoo
Puh. 020 161 2240

(jaliempana "me”)

2. Rekisteriasioiden yhteyshenkilo

Tietosuojavastaava: Niina Savikko
Tuulikuja 2, 02100 Espoo
tietosuoja@asuntosaatio.fi

3. Rekisterin nimi

Tyonhakijarekisteri
4. Ketka kaikki kasittelevat henkilotietojani?

Henkilbtietoja kasittelevat rekrytointiprosessiin osallistuvat HR:n edustajat seka rekrytoivat
esihenkildt. Toteutamme useat rekrytoinneistamme yhteistydkumppaniemme kanssa, jolloin
tydnhakijan henkilétietoja luovutetaan kolmansille osapuolille, kuten rekrytointikonsulteille tai
rekrytointiyrityksille, joita kdytamme rekrytointiprosessissa. Naissa tilanteissa Asuntosaatio
kayttda sopimuksia varmistaakseen, ettd henkilttietoja kdytetdan vain sellaisiin tarkoituksiin,
jotka ovat yhdenmukaisia taman tietosuojaselosteen, lakien ja GDPR:n kanssa.

Rekisterin tekninen alusta on TalentAdore. Palveluntarjoaja on suomalainen TalentAdore,
jonka paakonttori sijaitsee Keravalla. Palveluntarjoaja toimii henkilGtietojen kasittelijana.
5. Mitka ovat henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste?

Tyonhakijoista kerataan tietoja rekrytointiprosessin suorittamista ja tydhon sopivuuden
arviointia varten seka tydsopimuksen solmimista valmistelevina toimenpiteina. Henkilotietojen
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kasittelyn peruste on rekisterdidyn antama suostumus, yrityksen oikeutettu etu ja osapuolten
valiseen tyGsopimukseen liittyvat ennakoivat toimet.

6. Mita tietoja kasittelemme?

rekisteréidyn perustiedot kuten *etunimi, *sukunimi, syntymaaika, sukupuoli,
aidinkieli;

rekisteroidyn yhteystiedot kuten *sahkopostiosoite, *puhelinnumero, osoitetiedot;

rekisteroidyn hakemaan tyotehtavaan liittyvat tiedot kuten haettavan tyotehtavan
tiedot mukaan lukien tiedot tydsuhteen muodosta ja laadusta seka tiedot
tydnhakuprosessissa nimetysta vastuuhenkilosta, palkkatoive, aloittamiseen liittyvat
tiedot. Tarkemmat tiedot ilmenevat tydnhakuilmoituksesta;

rekisteroidyn tyonhakuprosessin yhteydessa rekisterinpitédjalle antamat
soveltuvuuden kannalta tarkeat tiedot ja muut tiedot itsestdan, taustastaan ym.
kuten valokuvat, opiskelu- ja muut koulutukseen liittyvat tiedot, ammatti, tydhistoriaa
koskevat tiedot (kuten tydnantajat, tydsuhteen alkamisajat ja kestot seka tyétehtavien
laatu), kielitaito, muu erityisosaaminen, kuvaus henkildkohtaisista ominaisuuksista,
erilaiset todistukset ja arvioinnit seka viittaukset sahkoisesti [6ytyviin portfolioihin,
profiileihin tai muihin lahteisiin seka referenssit;

rekisterdidyn rekrytointiprosessin etenemista koskevat tiedot kuten tiedot tulossa
olevasta jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin keskeytymisesta;

rekrytointiprosessiin osallistuneiden kirjoittamat tiivistelmat tyonhakijasta seka
muut mahdolliset arvioinnit ja sisdiset muistiinpanot ja tiivistelmat
suosittelijoiden mielipiteista

mahdolliset muut tiedot, jotka rekisteroity itse on vapaaehtoisesti antanut
rekisterinpitdjan tyonhakuprosessin yhteydessa tai julkaissut ammatillisessa
tarkoituksessa kuten CV ja LinkedIn-profiili.

Tahdella merkittyjen henkiltietojen antaminen on edellytyksena sille, ettd voimme edeta
tydnhakuprosessissa.

7. Mista saamme tietoja?

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietoldhde on paasaantodisesti asianomainen tyénhakija.
Lisaksi olemme yhteydessa tydnhakijan mahdollisesti ilmoittamiin suosittelijoihin. Kédytdmme
tarvittaessa myds rekrytointikonsultteja ja/tai tydnhakijan soveltuvuusarvioinnin suorittavaa
palveluntarjoajaa tietolahteena.

Jattamalla tydhakemuksen tydnhakija antaa luvan kerata tietojaan hanen ammatillisessa
tarkoituksessaan julkaisemastaan profiilista siina laajuudessa kuin tietojen keraaminen on
tarpeellista ja liittyy tydssa suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tydpaikka.
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8. Kenelle luovutamme ja siirramme tietoja seka siirrammeko tietoja EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle?

Olemme huolehtineet rekisterdidyn tietosuojasta tekemalla tarvittavat henkilétietojen
kasittelysopimukset rekrytointiprosessissa kaytettavien kumppaniemme kanssa.

Emme luovuta rekisterin tietoja muille kuin edella mainituille ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen
luovuttamiseen ole erikseen pyydetty ja saatu rekisterdidyn suostumusta.

Henkiltietoja ei siirretéd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

9. Miten suojaamme tiedot ja miten pitkaan niita sailytamme?

Rekisterin tiedot ovat salassa pidettavia. HenkilGtietoja saa kasitella vain ennalta maariteltyyn
kayttotarkoitukseen, ja niihin liittyviin tehtaviin osallistuvat henkil6t vain siina laajuudessa kuin
tyétehtavat edellyttavat. Tama turvataan kayttdoikeuksien hallinnalla. Tietoja kasittelevia
tydntekijoitd koskee vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu palvelussuhteen paatyttya.

Henkildtietojen sailyttdminen, arkistointi ja havittaminen maaraytyvat lainsdadannon ja siihen
perustuvan toimintaprosessin periaatteiden ja ohjeistuksen perusteella. Poistamme tiedot heti,
kun hakija ei enaa ole osallisena tai hanet on hylatty rekrytointiprosessissa. Avoimia
hakemuksia sailytdmme kaksi vuotta saapumisajankohdan jalkeen. Taman lisaksi
huolehdimme sellaisista kohtuullisista toimenpiteista, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyista
sailyteta rekisterissa kasittelyn tarkoituksiin nahden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai
virheellisia henkilétietoja. Oikaisemme tai havitamme tallaiset tiedot viipymatta.

10. Mitka ovat sinun oikeutesi rekisteroityna?

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa rekisterista itsedan koskevat tiedot. Tietojen kasittelyn
tarkastuspyynto esitetdan Asuntosaation tietosuojavastaavalle. Pyydetyt tiedot toimitetaan
kirjallisena ja pyritdan antamaan viivytyksetta, kuitenkin 30 paivan maaraajan puitteissa. Jos
tarkastusoikeus poikkeuksellisesti evatdan, annetaan asiakkaalle asiasta kirjallinen vastaus.
Paatoksesta ilmenee syyt, joiden vuoksi tarkastusoikeus on evatty. Rekisteroity voi saattaa
asian tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.

Silta osin kuin rekisteroity on itse toimittanut asiakasrekisteriin tietoja, joita kasitellaan
automaattisesti suostumuksen tai toimeksiannon nojalla, rekisterdidylla on oikeus saada
tallaiset tiedot itsellensa paasaantdisesti koneluettavassa muodossa ja oikeus siirtda nama
tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

Mikali rekisterissa havaitaan virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut tieto,
oikaisemme sen omasta aloitteestamme tai rekisterdidyn pyynndsta. Kirjallinen oikaisupyynto
tulee jattda henkildkohtaisesti Asuntosaation asiakaspalveluun. Mikali vaatimusta tiedon
korjaamisesta ei hyvaksyta, kieltdytymisesta annetaan ao. rekisterodidylle todistus, josta
ilmenevat syyt, joiden vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty. Henkildlle kerrotaan hanen
oikeudestaan saattaa asia tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.
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Silta osin kuin kasittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylla on myds oikeus milloin
tahansa peruuttaa suostumus tai muuttaa sitd. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen
suostumuksen peruuttamista tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen.

Rekister6idylld on oikeus vastustaa tai pyytaa tietojen kasittelyn rajoittamista. Erityisista
henkildkohtaisista syista rekisterdidylla on oikeus myos vastustaa haneen itseensa
kohdistuvia kasittelytoimia silloin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on oikeutettu etu.
Vaatimuksen yhteydessa tulee yksildida se erityinen tilanne, johon perustuen kasittelya
vastustetaan. Me voimme kieltaytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntéa
ainoastaan laissa saadetyin perustein.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo, etta
hanta koskevien henkilttietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta tai
kansallisia tietosuojaa ohjaavia lakeja ja asetuksia.

Valvontaviranomaisen yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Postiosoite: PL 800 00531 Helsinki
Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
p. 029 56 66700

tietosuoja@om.fi

11.Kehen voit olla yhteydessa?

Kaikki tata selostetta koskevat yhteydenotot ja pyynnot tulee esittaa kirjallisesti tai
henkilokohtaisesti kohdassa kaksi (2) nimetylle yhteyshenkildlle.
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